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Portugal Masters 2016, Vilamoura

Este ano com edicao
especial, o Portugal
Masters celebrou o
seu 10° aniversario!

Tendo arrancado em
2007, no seguimento
da Taga do Mundo de

Golfe/World Golf
Championships, este
evento movimenta

hoje consideraveis nu-
meros de participantes
e espetadores, todos
eles amantes do Golfe.
Este torneio de golfe
profissional de topo,
realizou-se este ano
contando com nomes
de peso na lista de
participantes. Uma
lista de participantes
recheada de estrelas
da Ryder Cup, de ven-
cedores de torneios

do Grand Slam e de herdis locais que abrilhantaram a

décima edicao do Portugal Masters, no Algarve.

O mais importante torneio de golfe portugués decorreu
de 20 a 23 de outubro, com o Pro-Am no dia 19, distri-
buindo prémios monetarios no valor de de 2 milhdes de

euros.

OCEANICO
VICTORIA GC

CELEBRATING 10 YEARS OF THRILLS
HA 10 ANOS A CRIAR EMOCOES
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Algarve Cluster Multiusos no bom caminho

O Projeto deste Ncleo de
Desenvolvimento  Econémico
sera uma realidade num futuro
préximo, O projeto ja que
obteve aprovagio do Estado
Portugués. Estimando um in-
vestimento de cerca de 400
milhGes de euros e a geragao
de cerca de 3000 postos de
trabalho, o Algarve Cluster
Multiusos sera construido na
Zona Industrial de Loulé. Esta
infra estrutura comportara as

areas de Servigos/Logistica,
Centro de Eventos, Parque
Tecnolégico, Parque Tematico
e Centro de Inovagdo Empre-

sarial e Saude.

Este projeto é da respon-
sabilidade da Enolainvest,

SA..

Tomado como uma inicia-
tiva que pretende ligar
mais ainda o Algarve ao

mundo, serd com certeza um
marco importante para o Al-
garve e para o pais, pela sua
natureza, diversidade e locali-

zagao.
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Sugestdo de Leitura AEQV: Lideranca Inteligente —
Criar a paixao pela mudanca

De Alan Hooper e John Pot-
ter, esta publicagao, de 2007,
remete diretamente para a
Gestao Empresarial e das
organizagoes.

Os autores apresentam idei-
as bastante pertinentes sobre
a gestao de mudangas e a
forma como estas podem

dade para a mudanga e a
gestdo de competéncias.

De leitura facil e interessan-
te, todo o texto oferece uma
abordagem inovadora e sin-
tetizada sobre o poder da
lideranca, focalizando na in-
teligéncia emocional e com-

promisso psicolégico.

trazer efeito para as empre-

sas.
Escreve-se sobre motivar

equipas, trabalhar a recetivi-

Programa Semente: Investimentos elegiveis tém de ser superiores a 10 mil euros

Através do Programa Semente
quem investir em start-ups po-
de deduzir até 40% em IRS. O mon-
tante anual dos investimentos nao
pode ser superior a 100 mil euros.
Um dos critérios para que estes
investimentos déem beneficios é
que as empresas sejam certificadas

pela Rede Nacional de Incubadoras.

No inicio de Junho, o Gover-
no apresentou detalhes das medidas
que constam da estratégia nacional
de empreendedorismo, o Startup
Portugal. O Programa Semente ¢é
uma dessas medidas e visa dar be-

neficios fiscais mais favoraveis aos
chamados trés F — "family, friends
and fools", que em portugués signifi-
ca familia, amigos e tontos. A medida
entra em vigor no inicio do préximo
a n o .
Na proposta de Orgamento do Esta-
do para 2017, que o Governo apro-
vou quinta-feira em Conselho de
Ministros, pode ler-se que os sujei-
tos passivos de IRS "que efectuem
investimentos elegiveis no ambito do
Programa Semente, fora do ambito
de actividades geradoras de rendi-
mentos empresariais e profissionais,
podem deduzir a colecta do IRS, até

ao limite de 40% desta, um montante
correspondente a 25% do montante
dos investimentos elegiveis efectuados

em cada ano".

Tal como ja tinha sido dito pelo Execu-
tivo em Junho, o montante anual dos
investimentos elegiveis, para efeitos de
dedugao, nao podem ser superiores a

100 mil euros.

Noticia do Jornal de Negocios, 14
outubro 2016

Tracos de Economia

em Banda Desenhada

A DBRS DEFENDE UM VEICULO PARA
0 CREDITO MALPARADO EM PORTUGAL.

NAO CONTEM COM O MEU VEICULO.

N0 DOU BOLEIA A NADA DISSO.
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Cartoon de Luis Afonso



http://www.jornaldenegocios.pt/empresas/pme/detalhe/startup_portugal_quem_apostar_em_start_ups_pode_ter_beneficios_fiscais.html
http://www.jornaldenegocios.pt/economia/impostos/irs.html
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Empreendedorismo nas Escolas arranca em for¢ca no Ano

letivo 2016/2017, em Quarteira

Este ano letivo a AEQV con-
seguiu consolidar a realizar de
atividades de Empreendedoris-
mo para os mais novos em 4
estabelecimentos de ensino da
freguesia de Quarteira.

No Agrupamento de Escolas
D. Dinis, o projeto foi agiliza-
do juntamente com a respeti-
va Associagdo de Pais e a As-
sociagdo Tempos Brilhantes
(esta ultima entidade a dinami-
zar as Atividades de Enriqueci-
mento Curricular na EB |
Francisca de Aragdo). Neste

Agrupamento estdo a partici-

par do Projeto de Treino de
Competéncias Sociais de Em-
preendedorismo, 4 turmas do
I° ciclo, com idades compre-
endidas entre os 6 e os 7 anos
de idade.

No Agrupamento de Escolas
Dr.? Laura Ayres, estao envol-
vidos cerca de 7 grupos de
criangas entre os 4 e os 6
anos de idade, do ensino pré
escolar.

A AEQV aposta seriamente
nas camadas jovens da sua
comunidade, ao nivel do Em-

preendedorismo Juvenil uma

area de atuagdo, um investi-
mento para o futuro no que
concerne ao meio empresari-
al. E nossa pretensio contri-
buir para que as criangas e
jovens de hoje sejam futuros
empreendedores, nas mais
variadas dreas de atividade
profissional. Acreditamos que
as agdes que adiante propo-
mos desenvolver, em parceria
com as escolas e respetiva
comunidade escolar, contri-
buirdo para fomentar nos mais

novos um espirito civico e

empreendedor, que certimen-

te dara os seus frutos no

futuro.
ASSOCIACAO DE EMPRESARIOS DE
QUARTEIRA E VILAMOURA
Treino de
Competéncias
Sociais de
Empreendedorismo

De dentro para Fora—associados AEQV

JAFERS SUPERMERCADOS

fio: O Barrocal Algarvio. Por esta altura celebramos também
um contrato para servirmos os nossos clientes com uma
marca propria com um sortido invejavel e elevada qualidade,

Fundada em 1978, a primeira loja da J.A.
Ferreira abriu em Vilamoura com o objec-
tivo de suprir a crescente procura turistica
que se iniciou nesta década na regiio.
Esta Loja, com um estilo familiar, foi natu-
ralmente crescendo e com ela a empresa.
A primeira fase de expansio foi dentro de
Vilamoura e Quarteira, com a abertura ao
longo dos anos de mais 3 lojas nesta zona,
expandindo para a Quinta do Lago mais
t a r d e .
Estas lojas sempre primaram pelos elevados
padrées de qualidade (em especial da fruta)
e por um grande sortido para o cliente que
visita o Algarve, que pode nas nossas lojas
usufruir dos pequenos confortos do seu
pais de origem, além de uma garrafeira bem
artilhada com vinhos de todas as regices do
Pais e mesmo vinhos internacionais.
Com a mudan¢a nos padroes de consumo,
e o aparecimento de novos concorrentes
na zona, a empresa aceitou um novo desa-

a marca Auchan.
Neste momento além das 7 lojas no litoral (3 em Vilamoura,

3 em Quarteira e | na Quinta do Lago), o Jafers esta também
presente em Alte, Salir, Benafim, Sta. Barbara de Nexe e Tu-
nes, esta Ultima construida e preparada de raiz pela empresa.
Nesta zona mais interior procuramos suprir as necessidades
dos nossos clientes, que conseguem encontrar um sortido
vasto mas adaptado as necessidades particulares das povoa-
¢oes no interior, apostando sempre em produtores locais
que garantem uma maior frescura e sabor genuino, algo que

os nossos clientes agradecem.
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Estamos no Facehook: Aequ
Associacao Empresarios

FORMACAO PARA EMPRESARIOS—GRATUITA

O Departamento de formagido da AEQVY, em

colaboragdo com a empresa ELAN- Consultoria

em Recursos Humanos, esta a realizar para os OELAN

Consultoria em
Recursos Humanos

empresarios associados formagao certificada no
ambito da Legislagdo Laboral- ObrigacSes Le-
gais do Empregador. E objetivo desta acio ape-
trechar os empresarios de conhecimentos atua-
lizados dos normativos legais em vigor, de for-

ma a que as obrigagdes decorrentes da Lei se-

jam acauteladas nas respetivas atividades empre-

OBRIGAGOES LEGAIS
DO EMPREGADOR

A formagao sera ministrada por um formador
especialista na 4rea de Direito Laboral, tem a ‘ e S SR TN
3

eNTIDADE 3
FORMADORA Local: Quarteira
RTIFICADA

A =
( Y PARTICIPACAO GRATUITA

*mediante inscrig3o prévia

duragao de 8h. A primeira edi¢cao decorrera dia

29 de outubro e dia 05 de novembro no perio-

do da manh3, em Quarteira.
Para mais informagbes por favor contactar 289

312 698.

Protocolo celebrado
AEQV- Associacdao Armalgarve Polvo

Foi celebrado a entre a Associagdo de Empresarios de Quarteira e Vilamoura e a Associagio
Armalgarve Polvo, acordo de colaboragdo com o objetivo de desenvolver sinergias para as
seguintes areas de interesse: Informagio, Internacionalizagdo, Eventos, Promogao, Desenvol-
vimento e Inclusdo Social e Formagao Profissional.

Fruto desta parceria ativa foi a Semana do Polvo 2016, um evento realizado pela co organiza-
¢ao destas duas associagoes, com vista a promogao da atividade econémicas das empresas
associadas a restauragdo e também a promogdo da pesca artesanal e do pescado (polvo)
capturado no mar de Quarteira.

O evento decorreu de 10 a 17 de setembro, tendo envolvido 28 restaurantes de Quarteira e
comercializado mais de uma tonelada de polvo. Apoiado pela Docapesca, Delicifrutas, IPMA,
ACRAL, Pingo Doce, Agrupamento de Escolas ESLA, Camara Municipal de Loulé e Junta de
Freguesia de Quarteira, a organizagio realiza balango positivo de toda a programagio e obje-

tivos, afirmando que em breve iniciardo os preparativos de uma préxima edigao.




